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PROCES VERBAL DE 

L’ASSEMBLEE GENERALE 

EXTRAORDINAIRE ET 

ORDINAIRE DU CT 31-32 FFME 

DU 18 JANVIER 2024 
 

 

 

 

 

Etaient présents : Les présidents (es) ou représentant (es) des clubs suivants  

AUTAN GRIMPER CHAUVIN Michel 

BRAX MONTAGNE ESCALADE SPORTIVE  JULIA Christophe 

CIME – CARBONNE IMPULSION MONTAGNE 
ESCALADE 

CASTRES Julien/ BELLIA Jacques / PENMAN 
Jean-Rick 

CLUB ALPIN FRANÇAIS DU COMMINGES CASTRES Julien 

ENTRE TERRE ET CIEL GAYON Antoine 

FROUZINS MONTAGNE POMIES Martine  

JACUZZI BRISPOT Lydia  

LES 3 MOUSQUETONS PETIT Catherine 

LES SHERPAS D’OC POMIES Martine 

LES VARAP’TOUT 31 CHAUVIN Michel  

LUCHON HAUTE MONTAGNE  DIEBOLT Jean-Michel 

MONTAGNE ET LOISIR  RIVRON Vincent 

MURET MONTAGNE ROGER David  

OCCIT’A BLOC LOQUET-DAVAL Tom 

PIBRAC RANDONNEE MONTAGNE POMIES Martine 

SPORTING CLUB PLAISANCE VINCENT Jean-Pierre 

THALES INTER SPORT CHARBONNIER Frédéric 

TOULOUSE ELECTROGAZ CLUB MONTAGNE  GALANDRIN Pierre 

TOULOUSE ESCALADE CLUB MASSE Bruno/ VAUGE Géraldine 

TOURNEFEUILLE ALTITUDE GRIMPE CHAUVIN Michel 

U.S.R MONTAGNE ARTHUR Loïc 

UNION SPORTIVE COLOMIERS ESCALADE  DURAND Jacques/ GIMENEZ Manuel 

 

Clubs représentés : 

Au total 22 clubs étaient représentés pour un total de 3414 sur les 4304 votants (soit 79% des licenciés votants). 
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Etaient également présents :  

CHABROL Luc FFME 

BAUVIN Eric LOME 

ARGIOLAS Cécile SDJES 31  

CAMPILLO Gaelle CT 31-32 

CASTRES Julien  CT 31-32 

DEHEZ Méril CT 31-32 

DE RIVALS Hubert CT 31-32 

DIEBOLT Jean-Michel CT 31-32 

IZARD Didier CT 31-32 

NEVOIT Caroline CT 31-32 

POMIES Martine CT 31-32 

RUGGERI Jean-François CT 31-32 

TERCQ Anaïs  Salariée  
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Accueil des participants : 19h00  

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE  
 
Modification des statuts 
 

• Intégration de la discipline para-escalade  
 

• Complément apporté à l’objet social sur le même modèle que la fédération et les ligues.  

• Si plusieurs candidats ont obtenu le même nombre de suffrages, le candidat le plus jeune remporte 

l’élection. 

 

• Raccourcissement du délai de convocation des AGO et simplification des règles de majorité pour harmoniser 
avec la fédération et les ligues. 

 
Rédaction initiale  Proposition  

Délai convocation AGO 1 mois 21 jours  

Majorité AGE 2/3 des membre présents 
représentant au moins 2/3 des 
voies  

2/3 des suffrages valablement 
exprimés  

 
• Harmonisation des délais entre tous les textes  

 

• Diminution du nombre d’établissement nécessaire à l’ouverture d’un poste de représentants 
d’établissement au sein du comité directeur 

 

• Modification de la date limite pour renouveler les comités directeurs des CT (sur le même modèle que pour 
les ligues, passage du 31 mars au 30 octobre qui suit les JO d’été)  

 

• Gestion de la parité, en fonction de la représentativité des genres dans le territoire. 
 

• Possibilité de voter contre une candidature lorsqu’il y a au moins autant de candidats que de poste à 
pourvoir  

 

• Suppression de la Commission de Surveillance des Opérations Electorales au niveau des CT qui n’est que 
théorique puisqu’aucune CSOE départementale n’est aujourd’hui constituée. Remplacement par un contrôle 
de la régularité de l’AG et du scrutin par le scrutateur général avec possibilité de contrôle en complément de 
la FFME notamment via la CSOE nationale. 

 

• Possibilité de tenir des AG dématérialisées pour les CT 
 

• Intégration de dispositions cadrant la signature de contrats d’entretien de SNE 
 

Les articles concernés par ces modifications statutaires sont :  

• L’article 1,  

• L’article 2,  

• L’article 6,  

• L’article 7,  

• L’article 8,  

• L’article 9,  

• L’article 10, 
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• L’article 11,  

• L’article 12. II et. III,  

• L’article 13,  

• L’article 20,  

• L’article 25,  

• L’article 37,  

• L’article 39. 
 
 
Mise au vote de la résolution n°1 :  
Après avoir entendu les modifications qui seront apportées aux statuts du CT31-32, il est demandé à l’Assemblée 
d’approuver lesdites modifications.  
 
Il n’y a pas de question, les modifications sont soumises au vote :  
Qui est contre ? : 0  
Qui s’abstient ? : 0  
 
Les statuts du CT 31-32 sont modifiés et approuvés à l’unanimité.  

 

L’assemblée Générale Extraordinaire est clôturée à 19h30. 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

L’assemblée générale ordinaire du CT 31-32 FFME s’est tenu le jeudi 18 janvier 2024, en présentielle. Présentée par 

son Président De Rivals Hubert, elle a débuté à 19h30. Elle a rassemblé 32 participants, 22 clubs étaient représentés 

sur les 44 clubs affiliés sur la saison 2022-2023. Ces 22 clubs rassemblent 3414 licenciés sur un total de 4302 en fin 

de saison 2022-2023, soit 79 % des licenciés.  

Hubert De Rivals présente le programme de la soirée :  

1. Approbation du procès-verbal d’AG 2022 

2. Rapport moral, compte-rendu d’activité de la saison 2023 et projets 2024 

3. Bilan financier de l’exercice 2023 

4. Budget de l’exercice 2024 

5. Election des membres du Comité Directeur aux postes vacants 

6. Désignation des représentants de la Haute-Garonne et du Gers à l’Assemblée Générale FFME Nationale 

7. Vote du montant de la cotisation 

8. Parole aux clubs 

1- Validation du Procès Verbal de l’Assemblée Générale du 19/01/2023 
Aucune remarque relative au PV de l’Assemblée générale du 19/01/2023 n’est parvenue au CT.  

Mise au vote de la résolution n° 1 :  

Validation du procès-verbal de l’Assemblée Générale du 19/01/2023. 

Le procès-verbal de l’Assemblée Générale du 19/01/2023 est soumis au vote  

Qui est contre ? : 0 

Qui s’abstient ? :  0 

Le procès-verbal de l’Assemblée Générale du 19/01/2023 est adopté à l’unanimité 
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2- Rapport moral et compte-rendu d’activité de la saison 2022-2023 
 

 

Saison 2019-20 : 4865 
Saison 2020-21 : 3607 
Saison 2021-22 : 4137 
Saison 2022-23 : 4363 
 
On constate une augmentation de 266 licenciés sur la dernière saison (5,47% environ) 
Le nombre de licenciés remonte petit à petit après la crise sanitaire. Nous n’avons pas encore atteint le pic de 
licencié de 2020. 
 
Typologie des licenciés au sein du CT  
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On constate une augmentation du nombre de licenciés pour le public mineur. Le public mineur en augmentation 

surtout les 10-17 ans. Le public majeur a quant à lui plus de mal à remonter surtout chez les 26-35 ans. Cependant, 

nous pouvons toujours constater une répartition relativement stable entre le nombre de licenciés féminins et le 

nombre de licenciés masculins notamment chez les jeunes. 

Evolution des clubs :  

• 44 clubs en 2021-2022 

• 43 clubs en 2022-2023 

• 44 clubs en 2023-2024  

 

Nouveaux clubs :  

Occit’à Bloc 

Nouvelles SAE :  

2 nouvelles structures sur le territoire :  

• Escalquens 

• The Roof 
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7 

EMPLOI : via le groupement d’employeur GEME  

Schéma de répartition des emplois au CT 31-32 

 
% de mise à disposition 

2022-2023 

% de mise à 

disposition 2023-

2024 

Type de contrat 

Clément  40% 0 CDI partagé avec la ligue  

Anais  100% 100% CDI depuis le 1er septembre 2022 

Anouk  50h 0 CDI partagé avec le LHM  

Salariés en ETP : 1,43 pour le CT pour la saison 2022-2023, passage à 1 ETP à partir de septembre 2023 

Politique d’emploi du CT :  

Volonté d’avoir une salariée pleinement dédiée au développement des activités du CT et de ses clubs ; 

Recrutement d’un profil d’agent de développement en 2022 et perspective de recrutement d’un profil plus 

technique à venir si les résultats escomptés arrivent 

Bilan positif pour l’année 2023 car les activités du CT sur l’année sont reparties à la hausse et seront encore plus 

nombreuses en 2024 (ex : remplissage des stages alpinisme, le ch’oc, les randonnées découvertes, des championnats 

départementaux…) 

Pourquoi recourir au GEME :  

✓ Partager des compétences  

✓  Créer des emplois avec un volume horaire adapté 

✓  Simplifier la gestion des salariés pour les structures  

✓  Créer des synergies avec d’autres structures 

Vous avez des questions sur le GEME/ des projets de recrutement ?  

Contactez Anne Geernaert au 06 43 74 29 00 ou sur a.geernaert@occitanie.ffme.fr 

Information de la FFME : 
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• AG de la ligue le 02 mars 2024 à Balma 

• AG FFME le 6 et 7 avril 2024 à Lille 

 

I. BILAN MORAL ET RAPPORT D’ACTIVITES 2023 – PROJET 2024 

Présentation par pôles d’activités : 

• Pôle Alpinisme 

• Pôle Animation Territoriale   

• Pôle Canyon 

• Pôle Escalade 

• Pôle Montagnisme 

• Pôle Ski-Alpinisme  

• Pôle SNE 

 

1. PÔLE ALPINISME  

Rapport d’activité saison 2023 : 

Organisation de différents stages découverte en 2023 :  

• Janvier : Stage Neige et Glace 6 participants et 1 

journée annulée 

• Avril : Stage Ecole de neige et Terrain d’aventure 6 

participants 

• Mai : Stage Course d’arêtes 6 participants 

• Juin : Stage Arêtes et Grande voies Semi-

équipées 5 participants 

• Octobre : Progression aux anneaux et corde 

tendue 6 participants 

 

 

Projets saison 2024 :  

CT 
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Le calendrier des stages pour la saison 2024 est en ligne sur notre site 

internet. Le calendrier des stages s’étoffer au fil des saisons et de la 

demande : 

Le programme de 2024 :  

• Janvier : Neige et Glace : 2 stages, 1 reporté en Mars 6 

participants sur chaque stage.  

• Avril : Ecole de neige et rocher 2 participants 

• Mai : Course d’arêtes 6 participants et Progression aux anneaux 

et corde tendue 6 participants 

• Juin : Perfectionnement courses d’arêtes 6 participants pour l’un et 3 participants pour l’autre 

Le calendrier des stages pour la saison 2024-2025 sera disponible à partir de juin 2024. 

Les inscriptions se font directement sur le site internet du CT 31-32 dans la rubrique « Evénements > Stages » 

 

2. PÔLE ANIMATION TERRITORIALE 

Location et animation bloc mobile : 

• CIME Carbonne 

• Plaisance  

• Mairie de Portet  

• Ligue Occitanie 

• Mairie de Toulouse  

• LHM 

• 4 annulations pour des questions de logistiques  

Le CH’OC : 

9-10-11 juin : 51 participants et 13 équipes d’inscrites  

4 activités phares dans la vallée du Lis :  

• Parcours d’orientation de nuit 

• Escalade  

• Canyon  

• Dry tooling 

Projets saison 2024 : 

Le Pôle Animation va organiser son année autour de deux projets :  

- Le Ch’Oc 2024;  

- La tournée des clubs (déjà 3 clubs de rencontrer)  

Le pôle aura également en fil rouge de proposer un outil afin que tous les clubs puissent échanger entre eux. 



 

10 

Le Ch’OC :  

Du 14 au 16 juin 2024 à Eup à proximité de St Béat 

Au programme :  

▪ Parcours d'orientation de nuit 

▪ Escalade 

▪ Canyon 

▪ …  

Pour s'inscrire 2 possibilités  

En individuel (on crée les équipes) 

En équipe (4 personnes) 

 

3. PÔLE CANYON  

Rapport d’activité saison 2023 : 

 Participation aux événements fédéraux et 

relance de la dynamique interfédérale » 

• Participation au CH’OC (44 sorties 

participants) 

• 4 soirées techniques sur la SAE de 

Ramonville (111 soirées participants / 

14 clubs) 

• 1 week- end interclubs à Luchon (123 

journées participants / 17 clubs / 7 

canyons parcourus) dont une 

conférence sur les riques en canyon 

réalisé par les CRS de Luchon (40 

participants)  

Projet saison 2024 : 

Participer aux événements fédéraux et 

pérenniser la dynamique interfédérale : 

• 4 soirées techniques verticales à 

Toulouse (mars – avril ) 

• 1 week-end techniques aquatiques 

(juin) avec un professionnel du kayak  

•  Le CH’OC (juin) 
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• 1 week-end repérage dans la Haute-

Garonne (juin) pour la mise en sécurité 

des canyons. 

• 1 week-end interclubs dans les Hautes-

Pyrénées (septembre) 

 

 

 

 

4. PÔLE ESCALADE 

Rapport d’activités saison 2023 : 

Equipe territoriale escalade :  

▪ 40 jeunes des catégories U12, U14, U16 ; 

▪ 9 clubs du département (TAG, TEC, ETC, Carbone, Team 

solo, LHM, Club Montagne Blagnac, Colomiers, Plaisance)  

▪ 7 regroupements sur SAE dont 1 week-end à Tarbes et 1 

sortie falaise à Grézian 

▪ 3 coachs : Anouk, Thibault et Tom 

▪ 3 mini-stages de bloc pendant les vacances scolaires 

▪ Confection de vestes pour les membres de l’équipe 

Compétition : 

GET : 5 étapes 

• 12 février à Pibrac - 142 participants 

• 26 février à St Gaudens - 104 participants 

• 1 avril à Labroquère - 118 participants 

• 4 juin à Fonsorbes - 146 participants 

• 18 juin à Colomiers - 147 participants 

Championnat départemental de Difficulté 

26 mars à Plaisance du Touch -144 participants dont 59 participants des U16 aux 

U20 et 85 participants des U10 aux U14 

 

Projet saison 2024 : 

Organisation des championnats départementaux pour les 3 disciplines : 

• Championnat départemental de Bloc avec le club du TAG de Tournefeuille prévu le 3 décembre 2023. Annulé 

en raison de l’indisponibilité de la salle 

• Championnat départemental de vitesse avec le club ETC à Labroquère prévu le 17 décembre 2023. Annulé 

en raison du nombre de participants 
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• Championnat départemental de difficulté avec le club CIME de 

Carbonne prévu le 3 mars 2024. 

Garonne escalade Trophée :  

Une étape s’est déroulée en début de saison à Carbonne le 10 

décembre avec 160 participants  

4 étapes à venir sur 2024 : 

▪ Saint-Mamet 

▪ Brax 

▪ Fonsorbes  

▪ Colomiers  

 

Equipe Territoriale d’escalade : 

• 25 grimpeurs  

• 7 rencontres à la demi-journée :  

• SAE du TAG, The Roof, … 

1 week-end à Millau prévu en juin  

 

5. PÔLE MONTAGNISME  

Rapport d’activité saison 2023 : 

3 randonnées découvertes de prévues :  

Juin : Découverte de la faune et de la flore, du pastoralisme et de la 

préhistoire dans le Luchonnais (annulée faute de participants) 

Juillet : Découverte des équipements hydro-électriques du 

Luchonnais (annulée faute de participants)  

Septembre : Découverte d’un glacier des Pyrénées et paysages 

glaciaires (8 participants)  

Projet saison 2023 : 

3 stages à thématique :  

Pour l’année 2024, la volonté du pôle est toujours de proposer des 

journées sur différentes thématiques : 

Le 10 mars : Randonnée découverte en raquette  

Les 3-4 août : Découverte de l’astronomie et du bivouac  
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Le 10 septembre : Découverte de la géologie 

Les inscriptions se font directement sur le site internet du CT 31-32 

dans la rubrique « Evénements > Stages » 

Mise en place d’un calendrier partagé des sorties que les clubs 

souhaitent ouvrir aux licenciés des autres clubs.  

 

 

 

 

6. PÔLE SKI-ALPINISME 

Rapport d’activité 2023 :  

Soutien à l’équipe territoriale de ski-alpinisme transférais au 

LHM  

Tournée du Dahu :  

Sprint aux Agudes : 31 participants  

Vertic’agudes : 42 participants 

Anéto défi ski : 19 participants  

 

Projet saison 2024 :  

Le programme est en cours d’étude pour l’hiver 2024-2025  

Tournée du Dahu Saison 2023-2024  

Sprint et vertical race : 2 et 3 décembre Annulée faute de neige 

Challenge du LHM le 28 janvier 2024  

 
7. PÔLE SNE 

Rapport d’activités saison 2023 : 

Création du « Pool équipeur »  

• 18 personnes dans le Pool,  

• Formation de 6 personnes,  

• Achat de matériel 

 Contrôle et entretien :  
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• Régades 

Rééquipements : 

• Vallée du Lis (le site a été utilisé lors du Ch’Oc 2023)  

• Saint-Mamet (formation du Pool équipeur) 

• Saint-Béat (formation du Pool équipeur) 

-Equipement :  

• Cierp-Gaud (formation pool équipeur) 

 

Mise en ligne de nouvelles fiches topo sur le site du CT31-32 (https://ffme- 31-

32.fr/) 

• 8 fiches en ligne dont 3 nouvelles 

• 233 fiches de topo en ligne vendues 

 

Projets saison 2024 :  

- Mettre en ligne de nouvelles fiches topo sur le site du CT31-32 (https://ffme-31-32.fr/topographie/) 

- Parution de la version papier du topo d’escalade : « Escalade en Pyrénées Centrales » 

- Continuer le rééquipement, la mise aux normes et équiper de nouveaux sites : 

• Cierp-Gaud 

• Génos 

• Ore 

https://ffme-31-32.fr/
https://ffme-31-32.fr/
https://ffme-31-32.fr/
https://ffme-31-32.fr/topographie/)
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• Saint-Béat 

• Saint-Pé d’Ardet 

- Garder la dynamique du « Pool équipeur » et former de nouvelles personnes 

- Poursuivre le contrôle et l‘entretien des sites  

Remerciement :  

Nous remercions les clubs pour leur implication qui permet aux licenciés de continuer à pratiquer leurs activités 

malgré les conditions liées à cette crise sanitaire. 

Je remercie également tous les licenciés, et tout particulièrement les bénévoles des clubs, pour leur implication dans 

la vie fédérale de la Montagne et de l’Escalade. 

Mise au vote de la résolution n°2 :  

Après avoir entendu le rapport moral du Président et des membres du Comité Directeur relatif à l’exercice 2023, il 

est demandé à l’Assemblée de donner quitus au Président.  

Des questions sont survenues concernant le pôle alpinisme :  

Faut-il s’inscrire même si les stages sont complets ?  

La réponse apportait par Martine Pomies, est « Oui, nous avons ouvert des listes d’attente lorsque nous avons assez 

de monde, nous pouvons ouvrir un nouveau stage, mais il arrive également qu’il y ait des désistements et qu’une 

place se libère. Il est important de nous contacter même si le stage est complet. » 

Suite à cela le rapport moral est soumis au vote : 

Qui est contre ? : 0 

Qui s’abstient ? : 0 

Le rapport moral et d’activités de la saison sportive 2023 est adopté à l’unanimité. 
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3- RAPPORT FINANCIER 2023 

Compte de résultat 2023 

 

Le Comité a enregistré un résultat négatif important de 10 877,44 € sur le dernier exercice comptable.  
Ce résultat est dû à l’organisation du CH’OC qui n’est pas à l’équilibre, les annulations de location de bloc qui ne 
permettent pas de rembourser les charges d’entretien. Les charges de personnel sont également importantes sur 
l’année 2023.Le topo papier n’est pas sortie cette année encore, malgré qu’il soit prévu au budget.  
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Bilan financier 2023 

 
En conclusion, la situation financière est plutôt mauvaise sur ces deux dernières années avec quand même une 
amélioration, de nombreuse action ont pu être proposé et les stages alpinismes sont bénéficiaire cette année. Afin 
de ne pas réduire les actions sur la saison 2024 il est proposé une augmentation de la part territoriale de la licence 
de 1,5€ pour la saison prochaine.  
 
Mise au vote de la résolution n° 3 : 
 
Après avoir entendu le rapport du Trésorier relatif à l’exercice comptable 2023 faisant apparaître un résultat 
de – 10 877,44 € les comptes de l’exercice sont soumis au vote de l’Assemblée. 
Qui est contre ? : 0 
Qui s’abstient ? : 0 
 
Le bilan financier de l’exercice est approuvé à l’unanimité 
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4- Budget de l’exercice 2024 

 
 



 

19 

 
 
Le Budget 2024 est revu à la hausse par rapport à l’année 2024 qui vient de s’écouler 93 150€ en 2024 pour 85 850€ 
en 2023.  
Nous avons tablé sur une augmentation avec la sortie du topoguide et les stages ainsi que l’augmentation de la 
licence 1,5€ ce qui fait la licence à 5,5€ afin de combler le déficit des années passées.  
Mise au vote de la résolution n°4 :  

Le budget de la saison 2023 concernant l’exercice comptable couvrant la période du 1
er janvier 2024 au 31 décembre 

2024 est soumis au vote de l’Assemblée.  

Abstention : 0 
Contre : 0  
La résolution est adoptée à l’unanimité. 

 
5- Election des membres du Comité Directeur aux postes vacants 

 
Le Comité Directeur du CT 31-32 dispose de 4 postes vacants pour finir l’olympiade (2021-2024).  
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Suite à l’appel à candidatures lancé en amont de l’assemblée générale, aucunes candidatures ne nous sont 
parvenues. 
 

6- Désignation des représentants du Comité Territorial à l’Assemblée Générale FFME 
 

Désignation des représentants de la Haute-Garonne à l’Assemblée Générale FFME Nationale.  
L’AG nationale doit avoir lieu cette année à Lilles les 6 et 7 avril 2024. Il faut procéder à l’élection des représentants 
du CT 31-32 à l’AG Nationale sur proposition du Comité Directeur.  
 
Le comité directeur propose trois représentants :  
Hubert De Rivals,  
Didier Izard,  
Martine Pomies 
 
Les trois suppléants : 
Gaelle Campillo  
Noémie Bequet  
Jean-François Rugerri 
 
Mise au vote de la résolution n°5 : 
Les représentants à l’AG nationale sont désignés à l’unanimité des votants. 

 
7- Montant de la cotisation  

L’augmentation de la licence de 1,5€ soit un coût de 5,5€ de la part territoriale des licences pour la saison 2024-2025 
sont soumis au vote. 
La résolution est adoptée à l'unanimité 
 

8- Parole aux clubs 
Union sportive Colomiers escalade 
Le club nous a présenter leurs actions et projet, notamment leur projet de murs d’escalade qu’il souhaite agrandir. 
 
CIME Carbonne  
Le Club de Carbonne vient cette année d’ouvrir une école d’alpinisme avec de d’ouvrir leur club à d’autre pratique 
que l’escalade.  
 
Les 3 mousquetons :  
Le club de Fonsorbes a pour projet une salle de bloc de niveau régional, il leur manque 10000€. Afin de récolter ces 
10 000€ manquant le club a ouvert un crowdfunding jusqu’en février.  
 
L’Assemblée Générale du CT 31-32 est ensuite clôturée par son Président, Hubert De Rivals 
 
Retrouvez le CT 31 – 32 sur le web : https://ffme-31-32.fr/  
Sur Facebook : Comité Territorial FFME de Haute-Garonne et du Gers  

Sur instagram : Comité territorial 31-32 FFME 
 
Balma le 18 janvier 2024 
 
 

Hubert De Rivals  
Président du CT 31-32 

 


