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Etaient présents : Les Président(e)s ou représentant(e)s des Clubs suivants :

A.S. MATRA TOULOUSE OZENNE Antoine
AUTAN GRIMPER JOSEPH Yannick
BRAX MONTAGNE ESCALADE SPORTIVE DELORME Franck
CIME - CARBONNE IMPULSION MONTAGNE
ESCALADE CASTRES Julien
ENTRE TERRE ET CIEL DIARD Frederick
FROUZINS MONTAGNE POMIES Martine
JACUZZI NEVOIT Caroline
LES 3 MOUSQUETONS BEQUET Noémie
L'ESCAPADE CLUB SOLVIGNON Guy
LUCHON HAUTE MONTAGNE PRADEL André
MONTAGNE ET LOISIRS CHAZAL Alain
MURET MONTAGNE ROGER David
SPORTING CLUB PLAISANCE ROUMAGNAC Pierre
TOULOUSE ESCALADE CLUB COMBE Nicolas
TOURNEFEUILLE ALTITUDE GRIMPE IZARD Didier
U.S.R. MONTAGNE BOURGA Christophe
UNION SPORTIVE COLOMIERS ESCALADE DURAND Jacques
USAL - SKI ALPINISME GAIL Philippe




Clubs représentés :

Au total 18 clubs étaient représentés pour un total de 2783 licenciés sur les 3576 votants (soit 77,8%

des licenciés votants).

Etaient également présents :

Prénom Nom Structure
Luc Chabrol FFME
Eric Bauvin LOME
Line Malric CD 31

Camille Bonne CD 32
Jacques Roisin SDJES 31
Brigitte Linder CDOS 31
Noémie Bequet CT 31-32
Gaélle Campillo CT 31-32
Julien Castres CT 31-32
Alain Chazal CT 31-32

Hubert De Rivals CT 31-32

Jean-Michel Diebolt CT 31-32
Jackie Durrieu CT 31-32
Didier Izard CT 31-32

Antoine Lacombe CT 31-32

Caroline Nevoit CT 31-32

Martine Pomies CT 31-32
Jeff Ruggeri CT 31-32
Guy Solvignon CT 31-32

Dominique Taché CT 31-32

Mathieu Peyet Salarié

Philippe Mercanti Salarié

Clément Vanrechem Salarié




Quverture de ’Assemblée Générale Annuelle : 19h00

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale du CT 31-32 s’est tenue le jeudi 13 janvier 2022, en visioconférence. Présentée
par son Président Hubert De Rivals, elle a débuté a 19h00. Elle a rassemblé 41 participants, 18 clubs
étaient représentés sur les 43 Clubs affiliés sur la saison 2020/2021. Ces 18 Clubs rassemblent 2783
Licenciés sur un total de 3576 en fin de saison 2020/2021, soit 77,8 % des licenciés.

Hubert De Rivals présente le programme de la soirée :

1. Approbation du procés-verbal d’AG 2020
2. Rapport moral, compte-rendu d’activité de la saison 2021 et projets 2022
3. Bilan financier de I'exercice 2021
4. Budget de I'exercice 2022
5. Validation de la part territoriale de la licence 2022-2023
6. Election des membres du Comité Directeur (postes a pourvoir)
7. Désignation des représentants de la Haute-Garonne et du Gers a 'Assemblée Générale FFME Nationale
8. Parole aux clubs
1- Validation du PV de I’'AG du 21/01/2021
Aucune remarque relative au PV de 'AG du 21/01/2021 n’est parvenue au CT.
Mise au vote de la résolution n°1 :
Validation du procés-verbal de 'Assemblée Générale du 21/01/2021.
La résolution est adoptée a I’'unanimité des votants.
2- Rapport moral et compte rendu d’activité de la saison 2019/2020
Evolution du nombre de licenciés
5000

4000
3500
3000
2500
2000
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Saison 2019: 4710 licenciés Saison 2020: 4865 Saison 2021: 3607

Soit une diminution de 1258 licenciés sur la derniére saison (25,86%)

Au 31/12/2019: 4390
Au 31/12/2020: 3273
Au 31/12/2021: 3875

Une forte perte des licences en raison du contexte sanitaire sur la saison passée : 25,86%
Mais une hausse est a constater en ce début de saison, ce qui marque la reprise de nos activités
malgré les incertitudes liées a la situation sanitaire : 18,39%



Typologie des licenciés au sein du CT

Répartition des licenciés par age

56 ANS ET PLUS

e
A8 - 3D AN —
e
26 - 35 AN
18- 25 AN e —
bk
iy
0 WSaison 2017  Saiton 2018  mSalon 2019 M Saion 2020 W Saieon 2021 1200 1400
Répartition des licenciés "Jeune" Répartition des licenciés "Adulte"

= Hommes = Femmes = Hommes ® Femmes

On constate une forte diminution du nombre de licenciés pour le public majeur. Le public mineur est lui moins
touché concernant la perte des licenciés et cela se comprend notamment au regard des mesures sanitaires
qui ont été prises concernant la pratique du public majeur. Cependant nous pouvons toujours constater une
répartition relativement stable entre le nombre de licenciés féminins et le nombre de licenciés masculins,
notamment chez les jeunes .

Evolution des clubs :
41 clubs en 2020/2021

43 clubs au 01/12/2022 :
Nouveaux clubs :
- SEC Castelnau d’Estrétefonds (116 licenciés
- Los Esquirou (25 licenciés)
- AS Université Paul Sabatier (retour)



De nouvelles SAE sur le territoire
4 nouvelles structures sur le territoire :
Marciac (32)
Castelnau d’Estretefonds (31)
Saint-Gaudens (31)
Labroquere (31)




EMPLOI : viale groupement d'employeur GEME

Organigramme 2020-2021 (1/2)

g;ﬁ::e:: Trésorier Thsi;:freili?;rriie Vice Présidente
Bureau y Didier Izard durySert Corinne Marot

Taché

Directrice Assistante Gestion

Permanents GEME Anne Geernaert Aurélie Martin
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Rémi Duboz

CTF Montagne
Mathieu Peyet

CTF Formations
Philippe Mercanti
Chargé de com
Baptiste Jahan
Référent SNE

Cyprien Sicard

Animat® territorial
Pierre Pujo

Monitrice Escalade
Anouk Lefebvre Monitrice Escalade
Maxime Cousin

11/2021

Schéma de répartition des emplois au CT 31-32 :

% de mise a% de mise a
disposition CT disposition Ligue Type de contrat

2020-2021 2021-2022

Clément 40% 60% CDI partagé avec la ligue

Mathieu 40% 60% CDI partagé avec la ligue

Philippe 50% (315h) 50% CDI temps partiel partagé avec la ligue
Anouk 90h 42h CDI partagé avec le LHM

Salariés en ETP : 1,05 pour le CT



Pourgquoi recourir au GEME :
Les atouts d’une telle structure
v' Partager des compétences
v' Créer des emplois avec un volume horaire adapté
v' Simplifier la gestion des salariés pour les structures
v' Créer des synergies avec d’autres structures

Pour plus de renseignements : Anne Geernaert au 06 43 74 29 00 / a.geernaert@occitanie.ffme.fr

Informations de la FFME :
e AG de la ligue le 5 février 2022 en visioconférence
e AG FFME le 2 avril 2022 a Saint-Etienne

Les informations du CT 31-32:

- Lancement d’un nouveau site internet (https://ffme-31-32.1r/)

- Publication des premiéres pages du topoguide en version humeérique


(https:/ffme-31-32.fr/

|.  BILAN MORAL ET RAPPORT D’ACTIVITES 2021 — PROJETS 2022

Présentation par pbles d’activités

. Péle Alpinisme

. Péle Animation Territoriale
. Pdle Canyon

= Pble Escalade

= Péle Montagnisme

= Pdle Ski-Alpinisme

. Péle SNE

1- POLE ALPINISME
Organisation de divers stages :

= Découverte des grandes voies sportives ;

» Stage alpinisme et course d’arétes (annulé) ;

» |nitiation a I'alpinisme ;

» Stage Glaciers des Pyrénées et paysages glaciaires
(annulé) ;

Total de participants : 13

Un calendrier des stages qui va s’étoffer au fil des saisons.

Le programme de 2022 :
Séjour alpinisme dans le Néouvielle — du 7 au 10 juillet 2022 (Mathieu) ;
Initiation a la pratique de I'alpinisme hivernale sur cascade de glace — 19 février 2022 (Mathieu) ;
Initiation au terrain d’aventure — 14 et 15 mai 2022 (Philippe);
Stages jeunes « canyon et grandes voies » — 23 et 24 juillet 2022 (Philippe) ;

2- POLE ANIMATION TERRITORIALE
Rapport d’activités saison 2021

Séminaire des clubs

Souhait d’organiser un séminaire des responsables de club sur 2 jours :
- Jour 1 matin forum multipole
Jour 1 AM Activité au choix
- Jour 2 matin EPI et question ouverte

Annulé par manque d’inscription

Bloc mobile
Le bloc a été loué 4 fois sur 'année, et ce malgré un contexte peu favorable aux événements.
Nous avons également été sollicité pour 'année 2022 avec des réservations actées :

Ligue Occitanie ;

AmassaClimb ;

Toulouse plage ;

Handisport en féte ;



Projets saison 2022

Le Pdle Animation va organiser son année autour de trois projets :
o Séminaire des responsables de club fin mai début juin (doodle) : 21-22 mai, 4-5 juin, 18-19 juin

° Mise en place d’un nouveau systéme de communication avec des fils d’actualité (discord) ;

M FFMECT-R v topo-guide b r - FFME CT31-32 v fournée-du-dahu

H

Bienvenue sur #tournée-du-dahu !

Inviter des gens

topo-guide

H

Bienvenue sur #topo-guide !

) Tournée des clubs: le CT souhaite aller a la rencontre des clubs (AG, réunion de bureau, soirée
d’encadrement) toute au long de la saison. Les clubs sont invités a solliciter le pdle Animation Territoriale pour
les convier a ces moments d’échange.

3- POLE CANYON
Rapport d’activités saison 2021
Pas d’activités suite a la crise sanitaire

(annulation des soirées techniques verticales, difficulté d’organiser des événements, ...)
Mise en route d’'un partenariat clubs (Muret, Frouzins, Jacuzzi et Sherpas d’oc)

Projets saison 2022

- Réégquipement, mise en sécurité/aux normes
des canyons.

- Questionnaires aux clubs pour connaitre les
besoins (des clubs, des adhérents).

- Vidéos de retours d’expériences.

- Soirées techniques verticales.

- Participation aux frais de la formation de la
Ligue Occitanie « Secours en canyon ».
(formation en cours d'élaboration => 2022 ou
2023) B




4- POLE ESCALADE
Rapport d’activités saison 2021

e L’équipe territoriale escalade :
Sur la saison sportive 2020/21.
- 36 enfants inscrits
- 2 regroupements réalisés (Plaisance et Altissimo Portet)
- 7 regroupements annulés (covid)
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e Le Garonne Escalade Trophée :

Les étapes ont du étre annulées en raison de la situation sanitaire.

Projets saison 2022

e L’équipe territoriale escalade :

- 40 jeunes des catégories U12 (12) U14 (14) U16(14)
- 10 clubs du département (TAG, TEC, ETC, BO, Carbone, Team solo, LHM, CAF St Gaudens,
Colomiers, Bessieres)

- 8 regroupements sur SAE et 1 weekend de programmé

- 4 cadres « attaché » a I'’équipe Thibault, Anouk, Tom et Philippe (en coordination)

- Mise en place de trois stages sur des SAE du secteur aux petites vacances

- 16 jeunes de I'équipe a chaque fois

- 42 euros tout compris v
En préparation: 3 stages en juillet sur 3 1/2journée

wwwwww
uuuuu
it

ESCALADE
a8

e Le Garonne Escalade Trophée :

#
MONTAGNE;

1i%\i'
Relance du GET aprés une année covid ayant rals
vu I'annulation des différentes étapes. BARBONNE - 3 OCTOBRE
ROQUERE - REPORTEE .
O Une étape s’est déroulé e en début de saison : I'-EAIIDEIIS-EMMS‘

Carbonne ; - ‘

O 6 étapes a venir sur 2022 ;
=  Saint-Gaudens
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=  Brax

= Labroquére
= Saint-Mamet
= [Fonsorbes

= Colomiers

5- POLE MONTAGNISME
Rapport d’activités saison 2021
Proposer aux clubs et aux non encore licenciés des sorties a thémes a couts modiques encadrées par des

spécialistes, la plupart professionnels: I'objectif est d’offrir des possibilités de découverte de la montagne
gue les clubs ne peuvent généralement pas proposer seuls: le regroupement via le CT trouve la son sens.

L’année 2021:

" une journée le 13 juin sur le theme des monuments mégalithiques, de la flore, faune de la montagne
d'Espiau avec Pierre Albéro accompagnateur: 15 participants ;

" une journée de découverte du glacier du Taillon le 18 sept avec Pierre René accompagnateur

glaciologue: elle a été annulée faute de participants ;

Projets Saison 2022
L’année 2022, la volonté du péle est de proposer des journées sur les thémes suivants :

= Découverte de la montagne (et de la faune?) hivernale en raquettes en mars (par ex dans le secteur du
Mourtis) ;

= Journée flore faune (en complément des clubs) ;

= Journée(s) flore faune lecture de paysage, pastoralisme, préhistoire en Luchonnais en juin ou juillet avec
Pierre Albéro accompagnateur ;

= Journée ou WE découverte des équipements hydroélectriques du Luchonnais avec un spécialiste EDF
plutét en début d’été ;

= Journée ou WE découverte d'un glacier (Gavarnie glacier du Taillon) avec Pierre René accompagnateur
glaciologue en septembre ;
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6- POLE SKI-ALPINISME
Rapport d’activités saison 2021

4 jeunes:

* Oriana Pautrel (U16): LHM

*  Tom Dubousquet (U16): LHM
* Alizée Pautrel (U18): LHM

*+ Thomas Simon (U18): LHM

25 a 30 séances d'entrainements
4 stages d'entrainements (vacances scolaires)
Vac. de Noél: stage ski de piste

1 rassemblement régional des équipes départementales de
ski-alpinisme (Peyragudes)

L’équipe ski a bénéficié de I'apport financier de deux mécénes :
= Société FIDSUD CDBA, cabinet d’expertise comptable situé a Albi (81) ;
= Société DUBOUSQUET ENERGIE, située a Montans (81) ;

Nous les remercions chaleureusement pour leur apport qui permet de promouvoir I'équipe ski-alpinisme
du CT et ses athlétes.

Projets Saison 2022

e |’équipe Jeune Ski-Alpinisme (EJSA)

Quelques résultats de début de saison :

Chpt de France Sprint: Oriana 1e / Alizée 3e

/Tom 6e /Thomas 18e

Chpt de France Indiv: Oriana 2e /Alizée 6e

/Tom 5e/ Thomas 15e

Chpt de France VR: 22 Janvier a Courchevel | !

Projets fin de saison :
- Participation a la Pierra Menta | |
- Réaliser la traversée : Luchon - Anéto — IO
Luchon (en mixant le vélo, la marche et le

ski-alpinisme)

e Le Tournée du Dahu : .

lére étape aux Agudes: 1ére Coupe de France de la saison 0/01 - BO ul; 0'Q
Championnat départemental de Montée Séche 13/10

Prochaine étape: ﬁﬁ%
» «Challenge du LHM» a Bourg d'Oueil le
30/01Championnat départemental de course en
individuel

r )

MONTAGNE
L ESCALADE
{

Toutes les étapes sont ouvertes a tous les licenciés




7- POLE SNE
Rapport d’activités saison 2021

o Rééquipement et mise aux normes des sites:

- Cierp-Gaud (3 nouvelles grandes voies école)

- Saint-Mamet (rééquipement)

- Génos (rééquipement)

- Saint Béat (Inauguration du site de Saint Béat le 26 juin 2021

e TopoGuide en Pyrénées Centrales :

Actuellement disponible en ligne sur : https://ffme-31-32.fr/
Possibilité d’acheter en ligne le site qui vous intéresse (2€ par site)

#8\ COMITE HAUTE GARONNE
GERS

Version papier prévu été 2022.

Tous nos topoguides

Escante
SHINT BEAT
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Projets Saison 2022

= Continuer le rééquipement, la mise aux normes et équiper de nouveaux sites :
- Vallée du lis
- Seilhan (Gourdan Polignan)
- Marignac
- Régades (stage équipeur)
- Burgalays

» Elaboration du dossier de « Projet d'aménagement Pyrénées Haut-Garonnaises » avec la
communauté de commune.

= Mise en place de panneaux explicatifs des sites d’escalade.

= Brossage des blocs de la Vallée du Lis et de Cierp Gaud.

REMERCIEMENTS

Nous remercions les clubs pour leur implication qui permet aux licenciés de continuer a pratiquer leurs
activités malgré les conditions liées a cette crise sanitaire.

Je remercie également tous les licenciés, et tout particulierement les bénévoles des clubs, pour leur
implication dans la vie fédérale de la Montagne et de 'Escalade.

Mise au vote de la résolution n°2 :

Aprés avoir entendu le rapport moral du Président et des membres du Comité Directeur relatif a
I'exercice 2021, il est demandé a 'Assemblée de donner quitus au Président.

[l N’y a pas de question, le rapport moral et d’activités est soumis au vote :

Quiestcontre ?: 0

Qui s’abstient ? : 0

Le rapport moral et d’activités de la saison sportive 2021 est adopté a I'unanimité
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3- Rapport financier 2021

Compte de résultats 2021

CHARGES

60 Achats (sauf 603)

601 Achats stockés escalade

602 Fournitures d'entretiens & petits équipements
606 Achats non stockés de matiéres & fournitures
607 Achats matériels destinés a étre revendus

61 Services extérieurs

6142 Loyer Garage CD31

6144 Loyer Bureau mutualisé BALMA
616 Assurances

62 Autres services extérieurs

62 Autres services extérieurs Divers

621 Encadrement

623 Publicité, publications, relations publiques
6251 Frais de déplacements

6252 Frais de restauration / hébergement
6256 Frais de missions

627 Services bancaires et assimilés

628 Cotisations

64 Charges de personnel
6411 Salaire du personnel mis a disposition

65 Charges de personnel
658 Frais de Formation

P I S

avant
TOTAL Charge avant Exceptionnel

67 Charges exceptionnelles
6811 Immobilisation corporelles

Résultat de I'exercice (excédent)

TOTAL DES CHARGES

CT 31-32
Compte de Résultats 2021 du 01/01/2021 au 31/12/2021
PRODUITS
4 351,30 |70 Ventes de produits finis, prestations 13 187,67
4 183,05 de services, marchandises...
168,25|706 Prestations de services 3991,30
0,00|7061 Participations stagiaires 2 508,00
0,00|7062 Participations compétiteurs 833,30
7065 Participations FFME CR MP 650,00
4 674,58 (707 Ventes de marchandises 9196,37
0,00
4674,58
0,00|74 Subvention d'exploitation 25 302,00
742 CNDS 6 560,00
12 395,26 (744 Conseil général
7 221,81|748 Autres subventions : FFME National 18 742,00
1725,00
0,00
1641,44|75 Autres produits de gestion courante 15 536,00
474,32|751 Reversement licences FFME 15 536,00
1050,04
132,65
150,00
76 Produits financiers 127,92
30 514,99 | 7671 Intéréts des comptes rémunérés 127,92
30 514,99
1 620,00
1620,00
597,46 |Résultat (perte) avant Exceptionnel
53 556,13 |TOTAL Produit avant Exceptionnel 54 153,59
1040,64 (77 Produits exceptionnels 4 000,00
3710,60|79 Transfert de charge 0,00
Résultat de I'exercice (perte) 153,78
58 307,37 |TOTAL DES PRODUITS 58 153,59

416 Produits a recevoir 2 469,00
Aides Covid sur salaires 2 469,00

77 Produits exceptionnels 4 000,00
Mécénat 4 000,00

Acquisition Bloc : 41 106,00

90,27% Part CT 37106
9,73% Part Ligue 4000
Sur 10 ans Immobilisation corporelle (8 mois) 3 710,60

Eléments marquants négatifs :
Manque de recette pour le bloc
Compensation salariale Covid-19
Manque de recette pour le topo

Manque de recette pour les licences nouvelle saison

Eléments marquants positifs :

Moins de dépenses du au manque d'activité

Mécénat
Aides Covid sur salaires

Le Comité a enregistré un résultat négatif de 153,78 € sur le dernier exercice comptable.

Ce résultat est trés positif car nous n’avions pas été a I'équilibre depuis quelques années.

Il est d’autant plus encourageant que la prise de licences repart, le bloc mobile est amené a
sortir plus fréquemment et nous avons négocié un contrat de rééquipement pour la falaise de

Régades.

Cependant les aides sur les salaires ne seront pas reconduites, sauf situation sanitaire
dégradée une nouvelle fois, et donc les charges de personnel reviendront a la normale.
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Bilan financier 2021

Bilan CT31-32 2021

2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2015-2016 | 2014-2015| 2013-2014,
0] 0
0] 0
0] 0
4620,00 0
0] 0
0 0
0] 0
0] 0
50000,00 0
19541,37( 59982,78
20952,09| 32497,71
0] 0
95113,46| 92480,49
82416,1| 8909894 58786,36| 58786,36
0 0 33694,13| 19838,82
-11375,85| -6682,84 2633,27| 13855,31
0 0 0] 0
0 0 0] 0
0 0 0] 0
0 0 0] 0
20000,00|  20000,00! 0] 0
0 0 0 0
0 0
0 1388,00|
0 0
79070,65| 91040,25| 103804,1| 89098,94| 79566,28| 95113,76] 92480,49

En conclusion, la situation financiére est bonne grace a nos réserves et a I'équilibre budgétaire trouvé
cette année qui permettent d’absorber la crise sanitaire et le manque de licences. Les actions a venir
devraient nous permettre de poursuivre cette dynamique positive et ainsi proposer de nouvelles

actions a nos clubs et licenciés.
Aprés cette présentation, nous passons aux guestions/réponses.
Il N’y a pas de question, le rapport financier est soumis au vote :

Mise au vote de la résolution n°3 :

Aprés avoir entendu le rapport du Trésorier relatif a 'exercice comptable 2021au faisant apparaitre un résultat

de - 153,78 €, les comptes de I'exercice sont soumis au vote de '’Assemblée.

Quiestcontre ?:0
Qui s’abstient ? : 0

Le bilan financier de I'exercice est approuvé al'unanimité
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4- Budget de I’exercice 2022

Budget revu a la hausse par rapport a 'année particuliére qui vient de s’écouler : 72 000€ en 2022
pour 58 000 € de résultat en 2021.

Nous avons tablé sur un retour a la normal des prises de licences (4500 licenciés attendus sur la

saison 2022.

Impact Covid: ce budget sera nécessairement différent/impacté au regard de I'évolution de la situation

sanitaire.

Il est proposé de maintenir la part de la cotisation territoriale a 4€ pour la saison 2022-2023.

CT 31-32
Budget 2022 du 01/01/2022 au 31/12/2022
CHARGES PRODUITS
60 Achats 9000,00(70 Ventes de produits finis, prestations 26 800,00
601 Achats stockés escalade 7 000,00 de services, marchandises...
602 Fournitures d'entretiens & petits équipements 2000,00|706 Prestations de services 21 800,00
606 Achats non stockés de matiéres & fournitures 0,00{7061 Participations stagiaires 3 800,00
607 Achats matériels destinés a étre revendus 0,00(7062 Participations compétiteurs 7 000,00
7065 Prestations extérieures 11 000,00
61 Services extérieurs 4 500,00 (707 Ventes de marchandises 5 000,00
6142 Loyer Garage CD31 500,00
6144 Loyer Bureau mutualisé BALMA 3 500,00
616 Assurances 500,00(74 Subvention d'exploitation 23 100,00
617 Droits fédéraux 0,00|PSF 7 100,00
6181 D i lad: 0,00|Conseil Départemental 4 000,00
Etat (DSJES, DRAJES, FDVA ...) 5 000,00,
748 Autres subventions : FFME National 7 000,00
62 Autres services extérieurs 23 500,00
62 Autres services extérieurs Divers 2550,00
621 Encadrement 7 500,00
6226 Honoraires 0,00{75 Autres produits de gestion courante 18 000,00
623 Publici blicati relati bli 751 Reversement licences FFME 18 000,00
6251 Frais de déplacements 3250,00
6252 Frais de restauration / hébergement 1250,00
6256 Frais de missions 8950,00
6260 Frais postaux 0,00|76 Produits financiers 100,00
627 Services bancaires et assimilés 0,00|7671 Intéréts des comptes rémunérés 100,00
64 Charges de personnel 35 000,00
6411 Salaire du personnel mis a disposition 35 000,00
é (¢ ) avant ] Résultat (perte) avant Exceptionnel 4 000,00
TOTAL Charge avant Exceptionnel 72 000,00 | TOTAL Produit avant Exceptionnel 68 000,00
67 Charges exceptionnelles 0,00|77 Produits exceptionnels 4 000,00
6811 Immobilisation corporelles 79 Transfert de charge 0,00
TOTAL Charge avant Engagements 72 000,00 | TOTAL Produit avant Engagements 72 000,00
Résultat de I'exercice (excédent) Résultat de I'exercice (perte) 0,00
ITOTAL DES CHARGES 72 000,00 |TOTAL DES PRODUITS 72 000,00

Mise au vote de la résolution n°4 :
Le budget de la saison 2022 est soumis au vote de '’Assemblée.

Abstention : O
Contre: 0

La résolution est adoptée a l'unanimité

67 Charges exceptionnelles 0,00
0,00
486 Charges constatées d'avance N-1 0,00
0,00
486 Charges a payer 0,00
0,00
77 Produits exceptionnels 4 000,00
mécénat 4 000,00
487 Produits constatés en avance N-1 0,00
0,00
418 Produits a recevoir 0,00
0,00
Acquisition Bloc : 41 106,00
90,27% Part CT 37106
9,73% Part Ligue 4000
Sur 10 ans Immobilisation corporelle (8 mois) 3 710,60

Eléments marquants :
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5- Election des membres du Comité Directeur aux postes vacants

Le Comité Directeur du CT 31-32 dispose de 3 postes féminins vacants pour finir I'olympiade (2021-
2025).

Suite a l'appel a candidatures lancé en amont de 'assemblée générale, aucune candidature n’est
parvenue.

Les postes restent donc vacants et feront I’objet d’un nouvel appel a candidatures lors de la
prochaine assemblée générale annuelle.

6- Désignation des représentants du Comité Territorial a I’Assemblée

Générale FFME

Désignation des représentants de la Haute-Garonne a I’Assemblée Générale FFME Nationale
L'AG nationale doit avoir lieu cette année a Saint-Etienne le 2 avril 2022, il faut donc procéder a
I'élection des représentants du CT 31 -32 a 'AG Nationale sur proposition du Comité Directeur.

Le Comité directeur propose trois représentants : Hubert De Rivals, Jackie Durrieu, Jeff Ruggeri.
et trois suppléants: Noémie Bequet, Alain Chazal, Didier Izard.

Les représentants a I'AG nationale sont désignés a l'unanimité des votants

Mise au vote de la résolution n°5 :
Les montants du prix des licences et des affiliations pour la saison 2021-2022 sont soumis au vote.

Abstention : 0
Contre: 0
La résolution est adoptée a l'unanimité

Rappel sur les dates d'AG des différentes instances :
AG de la ligue le 5 février 2022 en visio
AG FFME le 2 avril 2022 a Saint-Etienne

7- Paroles aux clubs et élus

Fred DIARD, Entre Terre et Ciel (Labroquere) :
Une nouvelle SAE va voir le jour !

SAE de difficulté :

38 m de linéaire

Hauteur maximal de 14m

Avancée déversante maximum : 5m80

253 m2 grimpable

28 relais + 4 relais intermédiaires

97m?2 d’aire de réception en 5,5cm d’épaisseur

SAE de vitesse :

2 couloirs niveau régional FFME équipé d’assureurs automatiques et chronométre

Hauteur maximale de 12,20m

79m2 grimpable

Possibilité d’utiliser cette espace en mur de difficulté : 4 relais + Points d’Assurage Individuel
démontables

SAE de bloc :

Hauteur 4m30 (4m au-dessus des tapis)
10 m linéaire
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* 64 m2 grimpable dans un ler temps
* 55mz2tapis de réception normés de 30 cm

« Zone de bloc qui sera étendue de 40m2 grimpable supplémentaire avec 33m2 de tapis de réception en
mezzanine

Fin du chantier : fin janvier 2022
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L’Assemblée Générale du CT 31-32 est ensuite cloturée par son Président, Hubert De Rivals.

'o COMITE HAUTE-GARONNE

POLES DACTIVITES TOPOGUIDE AGENDA APROPOS MyFFME MONCOMPTE
ET GERS

Le Comité Territorial Montagne et Escalade de la Haute-Garonne et du Gers est

DE

heureux de vous retrouver sur son site internet !

Retrouvez le CT 31 — 32 sur le web : https://ffme-31-32.fr/
Sur Facebook : Comité Territorial FFME de Haute-Garonne et du Gers

Balma le 13 janvier 2022
Hubert De Rivals
Président du CT 31-32
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